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Raport PARP. Aktualny stan rynku pracy w Polsce i jego kluczowe
wyzwania

Kwietniowy raport PARP ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki
badan” przedstawia obecny obraz rynku pracy, podkreslajgc istotne zmiany w bezrobociu,
zatrudnieniu oraz wynagrodzeniach. Analiza obejmuje réwniez dane dotyczace ofert pracy
oraz preferencji zarowno pracodawcow, jak i pracownikéow. Stanowi to cenne zrédto
informacji dla przedsiebiorcéw oraz oséb aktywnych zawodowo.

Najnowszy raport PARP przybliza aktualng sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku
pracy, przedstawiajgc najnowsze wyniki badan oraz dominujace trendy. Z danych GUS
wynika, ze w marcu 2024 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,3%, co
oznacza spadek o 0,1 punktu procentowego w pordwnaniu z poprzednim miesigcem i rokiem
ubiegtym. Zgtoszono 88,1 tys. wolnych miejsc pracy, co stanowi spadek 0 9,1% w
porownaniu do marca 2023 roku. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wzrosto o 12% rok do roku, osiagajac 8 408,79 zt. Zatrudnienie w tym
sektorze nieznacznie spadfo, zaréwno miesigc do miesiaca, jak i rok do roku.

Niewielki wzrost udziatu kobiet na stanowiskach wysokiego szczebla

Raport firmy Deloitte ,Women in the boardroom. Budowanie kultury réwnosci

i wigczajacego przywoddztwa w radach nadzorczych i zarzagdach”, ktéry wymienia w swojej
publikacji PARP, wskazuje, ze liczba kobiet na stanowiskach nadzorczych i zarzgdczych w
Polsce wzrosta z 15% do 17% miedzy rokiem 2021 a 2023. Cho¢ to krok w dobrg strone,
parytet ptci w radach nadzorczych i zarzadach nadal jest daleki od osiggniecia. W raporcie
zwrécono uwage, ze w 120 radach nadzorczych z okoto 400 spotek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych jest tylko jedna kobieta, co podkresla jak niewielki jest jeszcze
udziat kobiet w tych kluczowych strukturach zarzgdzania. Pomimo wzrostu o 2 punkty
procentowe w ciggu dwdch lat, reprezentacja kobiet jest nadal niewystarczajgca, co wptywa
na decyzje biznesowe i kulture korporacyjng w polskich firmach.

Wsréd rekomendacji raportu znajdujg sie dziatania wspierajgce wigczajgce przywodztwo
oraz réwnos¢ ptci w procesach rekrutacyjnych. Sugerowane jest m.in. tworzenie
wigczajgcych ofert pracy, ktére jasno okreslajg rowne szanse dla obu ptci oraz eliminowanie
barier, ktére mogg utrudniaé kobietom awans na wyzsze stanowiska. Firmy powinny rowniez
promowac polityke réznorodnosci i wigczenia na wszystkich szczeblach organizacji, w tym
poprzez szkolenia z zakresu rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji. Raport podkresla, ze
organizacje, ktére przyjety mikrokultury dostosowujgce sie do unikalnych potrzeb
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konkretnych zespotéw, funkcji i lokalizacji, majg wieksze szanse na osiggniecie pozytywnych
wynikow pracy swojej kadry oraz pozgdanych wynikéw finansowych.

Zrédto: Deloitte, data publikacji: 15.04.2024. raport do pobrania:
https://www?2.deloitte.com/pl/pl/pages/kobiety-w-biznesie/articles/raport-women-in-the-

boardroom-the-polish-perspective.html

Moze nas czekac nieznaczny wzrost bezrobocia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) wzrést w kwietniu 2024 roku o 0,8 pkt, osiggajgc poziom 68,6
pkt, co moze zapowiadac okresowy wzrost bezrobocia. Wzrost wskaznika wynika gtéwnie z
niskiego naptywu nowych ofert pracy oraz trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych. BIEC, ktéry wylicza wskaznik, wyjasnia, ze sposréd siedmiu sktadowych WRP,
trzy oddziatujg w kierunku spadku wartosci wskaznika, zapowiadajgc dalsze trudnosci na
rynku pracy.

Spada réwniez liczba oséb korzystajgcych z posrednictwa urzeddw pracy, co wskazuje na
zmniejszenie efektywnosci tych instytucji w procesie rekrutacyjnym. Liczba bezrobotnych,
ktorzy wyrejestrowali sie z urzedéw pracy z tytutu podjecia zatrudnienia, zmalata o blisko 7%
W ujeciu miesiecznym, a jednoczesnie liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych spadta o
blisko 8% w ciggu ostatniego miesigca. To zjawisko moze sugerowac, ze bezrobotni majg
trudnosci w znalezieniu odpowiednich ofert pracy lub rezygnujg z aktywnego poszukiwania
pracy ze wzgledu na brak perspektyw zatrudnienia. Wzrost wskaznika jest takze wynikiem
mniejszego popytu na prace w roznych sektorach, co jest zwigzane z ogélnym
spowolnieniem gospodarczym.

Zrédto: www.biec.org, data publikacji: 30.04.2024, link do artykutu Rynek pracy kurczy sie.

Praca dorywcza alternatywg dla bezrobotnych?

Wskaznik Pracy Dorywczej dla Il kwartatu 2024 roku pokazuje, ze zainteresowanie
elastycznym modelem zatrudnienia wsrdd firm nie stabnie. Az 60% firm planuje zatrudnienie
pracownikéw dorywczych w Il kwartale 2024 roku, co stanowi wzrost o 8 punktéw
procentowych w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw dorywczych obserwowane jest w sektorze produkcji, gdzie 66%
przedsiebiorstw zgtasza potrzebe dodatkowych rgk do pracy. Réwnie wysokie
zapotrzebowanie notuje sie w sektorze logistycznym (62%) oraz handlowym (50%).

Praca dorywcza nie wydaje sie by¢ jednak dobrg opcjg dla oséb w wieku produkcyjnym.
Raport wskazuje, ze spada zainteresowanie dorabianiem, z wyjgtkiem studentéw, dla
ktorych praca dorywcza jest cennym zrodtem doswiadczenia i dodatkowych srodkéw na
wydatki. Dla studentdéw praca dorywcza stanowi rowniez doskonata okazje do zdobycia
praktycznych umiejetnosci, ktére moga by¢ kluczowe na poczatku kariery zawodowej.

Wzrost zainteresowania zatrudnieniem pracownikéw dorywczych wsrdd firm moze byé
odpowiedzig na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynkowe oraz koniecznos¢
elastycznego dostosowania sie do sezonowych wzrostoéw zapotrzebowania na pracownikéw.
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Firmy coraz czesciej siegajg po elastyczne formy zatrudnienia, aby sprostaé
krotkoterminowym potrzebom bez koniecznosci angazowania sie w dfugoterminowe
zobowigzania pracownicze.

Zrédto: www.tikrow.com, data publikacji: 16.04.2024, informacja prasowa do pobrania w

zaktadce Wskaznik Pracy Dorywczej — Il kwartat 2024 roku
Wiecej trenddéw na temat rynku pracy znajduje sie w najnowszym raporcie PARP.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pt. ,Ustuga
infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu Rozwéj i doskonalenie systemu sektorowych
rad ds. kompetenc;ji”.
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